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Introduction

Le reglement de la Vie scolaire concrétise les valeurs fondamentales du Collége. Le
systeme de valeurs ainsi appliqué a pour but I’excellence académique, ainsi que
’épanouissement personnel des éleves. Chacun, éléeve comme parents, est considéré
comme ayant pris connaissance et adhéré au présent réglement, et ses itérations
annuelles, lors de Uinscription a I’école.

1. Soutien aux éléves

Tout éléve aledroitd’étre entendu, de donner son avis et d’exprimer ses préoccupations.
Pour cela, il demande d’abord un entretien au maitre de classe ou au professeur
concerné. Les autres services suivants peuvent étre engagés dans la recherche et
[’application d’une solution.

1.1. Médiation
Le médiateur scolaire est un enseignant formé a I’écoute de ’éléve, a l'application des
solutions et a la résolution des conflits. Il se met a disposition de I’éléve en conflit avec
un camarade ou un professeur. Le médiateur est tenu au secret de fonction.

1.2. Coaching
Le coach est un enseignant formé en coaching, qui fera, ensemble avec ’éléve et, le cas
échéant les parents, un bilan de la situation scolaire et des propositions d’amélioration
dans la planification et la structuration du travail de ’éléve. Il assure le suivi régulier des
progres.

1.3. Psychologues
Le College emploie des psychologues scolaires qui agissent en tant que premiers
répondants (« 1st responder ») et filtrent les cas requérant un soutien psychologique.
Dans les cas qui dépassent leur capacité d’intervention, leurs compétences ou qui
requiérent un traitement long (au-dela de 5 séances), elles référent le jeune a des
structures externes appropriées, en accord avec éleves et parents.
Les psychologues sont tenues au secret de fonction et elles agissent selon une charte.

1.4. Conseilléres aux études

Le Collége offre un service d’orientation scolaire et de conseil qui a pour but d’appuyer
les éleves et leurs parents en matiere de choix d’options académiques, d’acces aux
universités et hautes écoles, et d’orientation professionnelle.

1.5. Soutien scolaire, cours privés, logopédie
- Etudes: études surveillées.

- Cours privés dispensés par un professeur.
- Suivi en logopédie.
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1.6. Infirmerie

Le College est doté de deux infirmiéres qui se chargent de la santé générale et des
premiers secours. L’infirmiére agit selon les standards généraux de la profession
applicable en Suisse.

2. Délégués de classe

Le Collége souhaite renforcer ’lautonomie et la prise de responsabilité des éléves, en les
faisant participer a lavie de ’école. Les délégués sont élus par leurs camarades de classe
en début d'année scolaire sous la supervision du maitre de classe. La direction, dans des
cas exceptionnels, se réserve un droit de veto concernant un éléve élu. Chaque délégué
a la possibilité de faire des propositions concernant l'organisation de [’école, des
activités culturelles, sportives et humanitaires, etc. Un conseil des délégués sera élu pour
le secondaire Il ainsi que des délégués de différents comités de section, Maturité suisse,
Baccalauréat francais et Baccalauréat International (BlI).

Le délégué a pour taches de:

= Favoriser des relations de qualité entre les éléves, ainsi qu'entre les éléves et les
enseignants, en particulier avec le maitre de classe

= Participer aux réunions avec la direction

= Participer au Conseil de discipline et défendre l'intérét de l'éléve soumis au dit
Conseil

= Accueillir les nouveaux éléves ou les éléves stagiaires, et les aider a s’intégrer au
College

* Encourager les camarades de classe a participer aux événements du College

= Etre un ambassadeur positif des valeurs du Collége

= Prendre la parole face a une assemblée

= Préparer et faire le compte-rendu des réunions

= Recueillir et organiser les demandes des camarades de classe

= Faire circuler une information

= Comprendre la diversité du groupe en classe en écoutant, prenant en compte
’opinion de chacun, s’exprimant sans agressivité et analysant les demandes

= Informer la classe de décisions prises, des réponses données en coopération
avec les adultes

A la fin de l'année scolaire, la Direction remet a chaque délégué un certificat les
remerciant du travail accompli dans la mesure ou le délégué a rempli honorablement sa
charge.

Les délégués de classe sont formés par ’école sur l'exercice de leur fonction, notamment
leur participation aux Conseils de classe et aux Conseils de discipline, et au Conseil des
délégués pour les délégués des 11°me — 14°me,



3. Reéglement scolaire

3.1. Retards

La ponctualité est une marque de respect envers les autres éleves et les enseignants. Les
retards peuvent avoir un impact important sur la scolarité, dans le sens ou les 1°
minutes d’une séquence de cours sont souvent utilisées par les professeurs pour placer
le cadre d’une période productive: objectifs de la lecon, positionnement dans la
progression de cours, importance du sujet, stimulation de [activité cognitive par
questionnement, création de 'effet de groupe, etc.

L’éleve est tenu de respecter [’horaire de ’établissement et d’étre en classe, prét a
débuter le travail, au moment de la sonnerie marquant le début de chaque lecon. Le
contrdle de la fréquentation et de la ponctualité est effectué par chaque professeur a
chaque legon. Les retards sont mentionnés sur le bulletin scolaire de [’éleve. L’éléve qui
arrive en retard se rend a la Vie scolaire pour badger son retard, la Vie scolaire en
apprécie le motif. Toute arrivée tardive dépassant vingt minutes est considérée comme
absence et nécessite donc un mot d’explication des parents. Les arrivées tardives sont
sanctionnées si elles se répetent ou si elles s’averent injustifiées. Elles font 'objet d’un
décompte indépendant chaque semestre et sont sanctionnées toutes les 5 occurrences
par une retenue, le mercredi apres-midi, le vendredi apres les cours ou le samedi. Pour
ces périodes, l’éleve a 'obligation d’apporter du travail scolaire a effectuer.

3.2. Port du bracelet / badge d’acces

A partir de la 6°™ année, chaque éléve recoit un bracelet ou badge personnel lui
permettant d'accéder aux batiments, aux imprimantes et au restaurant scolaire.

Le bracelet ou badge est personnel, intransmissible et constitue un élément obligatoire
du matériel scolaire. Chaque éléve est responsable de ['avoir avec lui chaque jour et de
le conserver en bon état.

Toute perte, détérioration ou absence de bracelet ou badge doit étre signalée a la Vie
scolaire dés l'arrivée a l'école.

3.2.1 Remplacement
Le premier remplacement du bracelet / badge est effectué gratuitement. A partir du
deuxieme remplacement au cours de la méme année scolaire, un montant de CHF 50.-
est facturé afin de couvrir les frais de remplacement, de programmation et de gestion
administrative.

3.2.2 Oubli
Les oublis répétés du bracelet ou badge sont enregistrés par la Vie scolaire. Ils peuvent
également donner lieu a des mesures éducatives lorsque les oublis deviennent
récurrents.
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3.3.  Congés en cours d’année scolaire

L’absence volontaire d’un éleve en cours d’année scolaire a un effet négatif sur la
scolarité, dans le sens ou elle fait perdre le rythme du cours, impacte U'effet de groupe, et
ne respecte par le travail des professeurs et des autres éléves.

Des congés ne sont accordés qu’a titre exceptionnel pour des raisons jugées valables. Les
demandes de congé ne sont accordées que sur requéte a la direction académique. Cela
concerne également les départs en vacances anticipés et les retours tardifs. Ces
absences sont ajoutées au décompte de ’éleve et relevées dans son bulletin scolaire.
L’éleve est responsable du rattrapage des retards dans les cours consécutifs a son
absence. Il se référe au contenu des cours dans EcoleDirecte.

3.4. Absences

Toute absence doit demeurer exceptionnelle. Les rendez-vous personnels, médicaux ou
administratifs sont, dans la mesure du possible, organisés en dehors des heures de cours.
Les familles sont invitées a limiter les absences qui pourraient étre évitées afin de
préserver la continuité des apprentissages.

En cas d’absence imprévue, le bureau de la Vie scolaire est informé par téléphone, 021
721 05 31, ou par mail a viescolaire@champittet.ch, ou par EcoleDirecte par les parents
ou lesresponsables légaux de I’éléve, y compris pour les éleves majeurs (18 ans et plus).

Pour justifier une absence, les parents/responsables [égaux doivent adresser une excuse
écrite que ’éleve remettra au bureau de la Vie scolaire 48 heures au plus tard a son
retour. Des formulaires de «justification d’absence » sont disponibles au bureau de la
Vie scolaire. Dans le cas d’une maladie qui excede trois jours ou en cas d’absences
répétées, 'excuse doit étre accompagnée d’un certificat médical. Une absence de sport
doit toujours étre accompagnée d’un certificat médical ou d’une note de linfirmiére.

Si un éléve quitte le campus en cours de journée sans avoir averti au préalable la Vie
scolaire/linfirmerie, I’éléve sera sanctionnée d’une retenue directe.

Les absences non excusées sont sanctionnées par une retenue, le mercredi apres-midi,
le vendredi aprés les cours ou le samedi; pour ces périodes de retenue, [’éléve a
l’obligation d’apporter du travail scolaire a effectuer.

Les absences, justifiées et injustifiées, font l'objet d’un décompte indépendant chaque
semestre et sont relevées dans le bulletin scolaire de I’éleve. Des absences cumulées
d’un total de 10% ou plus par année scolaire, justifiées ou non-justifiées, pourraient
entrainer la non-promotion d’un éléve en classe supérieure.

A l'approche du seuil des 10% d’absences, une discussion formelle est engagée avec la
famille et I’éleve afin d’établir un plan d’action pour la suite de la scolarité. Une alerte est
également communiquée par la Vie scolaire a la direction académique et a la direction
del’internat le cas échéant. Un suivi mensuel est alors instauré jusqu'a la fin du semestre.

En cas d’absentéisme, la direction académique se réserve le droit de suspendre toute
demande d’absence facultative (voyages, compétitions, convenances personnelles, etc.)
jusqu'a amélioration de la situation.
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3.5. Cours et évaluations manqués

Les évaluations de rattrapage sont organisées conformément aux principes énoncés
dans la Charte des évaluations de rattrapage figurant en annexe du présent reglement.
Cette charte définit les modalités de rattrapage, les responsabilités de chacun ainsi que
les principes d'équité, de responsabilité et de continuité des apprentissages qui
régissent leur mise en ceuvre.

3.6.  Plagiat, tricherie, malhonnéteté intellectuelle

La malhonnéteté intellectuelle comprend la tricherie, le plagiat dans un travail de
recherche sans citer la source, en copiant le contenu d’un logiciel d’intelligence
artificielle, la copie du devoir d’un camarade, la communication, orale ou écrite, entre
éleves pendant un examen.

Les détails concernant 'intégrité académique se trouvent dans la politique d’intégrité
académique en annexe.

3.7. Périodes libres, absence d’un professeur

Toutes les modifications d’horaires sont annoncées par le bureau de la Vie scolaire. En
cas d’absence non annoncée ou de retard d’un enseignant, un délégué de la classe se
rend au bureau de la Vie scolaire dans les 10 minutes pour information. Ses camarades
attendent en silence en classe.

En cas de période libre dans ’'emploi du temps, les éleves de 9°™ a 14°™ inclus sont tenus
de se rendre en salle d’étude pour effectuer un travail silencieux (devoirs, lectures, etc.).
Les retards et absences sont notés par le surveillant.

- Etude SBO1:6°™ a 10°™ années
- Etude SB41:11°m 3 14°™ gnnées

En aucun cas, les éleves ne quittent I’enceinte de ’établissement pendant une période
libre. En cas d’absence d’un professeur en derniére période de la journée, seuls les éleves
dont les parents ont signé [’autorisation de sortie, et sur décision de la responsable de la
Vie scolaire ou du doyen, seront libérés. Tous les autres se rendent en étude.

3.8. Cours d’éducation physique
L'éducation physique fait partie intégrante du projet pédagogique du College et
contribue au développement physique, social et personnel des éleves. La participation
aux cours est obligatoire. Une dispense ne peut étre accordée que par la direction
académique, la Vie scolaire, l'infirmerie ou sur présentation d'un justificatif officiel. Les
demandes de dispense pour convenance personnelle ne sont pas acceptées.

L'éleve dispensé d'éducation physique rejoint obligatoirement la salle d'étude ou le lieu
désigné par |'école pendant toute la durée du cours. Sa présence est obligatoire. Toute
absence non autorisée est considérée comme une absence injustifiée.



4., Comportement et discipline

4.1. Discipline positive
Le Collége adopte 'approche de la discipline positive qui allie bienveillance et fermeté.
Ferme, pour respecter le monde de l'adulte et les regles de la vie en société. Bienveillant,
pour respecter le monde de l'enfant et ses émotions. Elle contribue a rendre ’éléve
autonome et responsable en augmentant son estime de lui-méme.

4.2. Non-discrimination

Toute forme de discrimination est contraire aux valeurs chrétiennes et humanistes
universelles du Collége, notamment, mais pas seulement: le racisme, 'antisémitisme,
les préjugés envers le genre, Uorigine, la langue, 'apparence physique, la religion,
[’ethnie, etc.

4.3. Attitude générale

Il est interdit de courir dans les batiments, de grimper sur les fenétres, de pénétrer sans
autorisation dans une salle ou il n’y a pas cours, de s’attarder dans les toilettes. Il est
interdit de pique-niquer, de consommer nourriture ou boissons dans les batiments. Il est
strictement interdit d’entrer dans les vestiaires en dehors d’activités sportives.

4.4, Tenue vestimentaire

L’uniforme scolaire a pour objectifs :
» Derenforcer visiblement le sens d’appartenance a la communauté d’apprenants
champitéenne.
= Degommer les disparités superficielles liées a ’habillement.
= De prévenir le port d’habits incompatibles avec les meeurs scolaires.

Le Collége exige que tous les éléves portent 'uniforme Champittet en tout temps,
périodes d’examens comprises, a [’exception du dernier jour ouvrable de chaque mois.
L’éleve s’abstient de toute extravagance et de toute provocation. Par exemple, les
cheveux colorés, les piercings, les tatouages, les sous-vétements apparents, les
minijupes trop courtes, les shorts, les jeans déchirés, les leggings, les survétements y
compris les shorts de sport et les pantalons militaires ne sont pas autorisés. Pendant les
coursde sport, il est obligatoire de porter la tenue de sport Champittet. Il est strictement
interdit d’enlever son uniforme et de se changer durant toute la journée, récréations et
déjeunerinclus.

Le College seréserve ledroitde faire corriger une tenue, de faire porter a ’éléve une piece
d’uniforme d’occasion de la Vie scolaire ou de ne pas autoriser I’acces en classe.

En général, le Colléege encourage la modestie, ’élégance et la propreté en matiere
d’habillement. Les éléves doivent sentir étre jugés sur leurs qualités personnelles et pas
sur leur apparence ou leur budget d’habillement. Il est recommandé de ne pas venir a
[’école avec des accessoires ou habits visiblement onéreux et spectaculaires.
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4,5, Vie en classe

L’éléve respecte les regles de vie en classe. A la fin de chaque cours, les éléves rangent
leurs affaires et ne laissent aucun déchet trainer. Le professeur veille a ce que la classe
soit mise en ordre, le tableau nettoyé, les fenétres fermées et les lumiéres éteintes. Pour
des raisons de sécurité, les fenétres sont bloquées avec serrure, sauf exception autorisée
par la Direction.

4.6. Accés aux classes, interclasses et récréations

Le matin a 8h00 et aprés la pause déjeuner a 13h15 ou 14h15, les éléves ne sont autorisés
amonter dans les étages que 10 minutes avant le début des cours. L’interclasse n’est pas
un temps de récréation, les éléves qui changent de salle se rendent sans tarder au cours
suivant. A la deuxiéme sonnerie, les éléves sont a leur place et le cours commence
immédiatement.

Durant les récréations et a la fin des cours, les éléves ne sont pas autorisés a demeurer
dans les étages, les toilettes ou les vestiaires. Apres leur passage aux toilettes, ils
rejoignent sans délai les espaces de récréation ou les lieux prévus par l'école. Par ailleurs,
les éléves ne sont pas autorisés a quitter ’enceinte du Collége durant la pause de 9h55 a
10h10. Toute sortie pendant ce temps n’est possible qu’a titre exceptionnel et doit avoir
été préalablement autorisée par [’école (rendez-vous médical, convocation officielle ou
autre motif dment justifié).

4.7. Usage des toilettes et vestiaires

Les toilettes et les vestiaires sont exclusivement destinés a leur usage spécifique et
doivent étre utilisés dans le respect des personnes, des lieux et des regles de sécurité.
Acetitre:
e ils ne constituent ni un lieu de rencontre, ni un espace de regroupement ou de
récréation ;
o leséleves quittent ces espaces des qu'ils en ont terminé ['utilisation ;
e l'acces aux vestiaires est limité aux horaires prévus par 'école ;
e il est interdit de maintenir ouvertes, de bloquer ou de contourner les portes
sécurisées donnant acces aux vestiaires ou aux toilettes.

Tout usage inapproprié ou non-respect de ces dispositions pourra faire l'objet d'une
mesure éducative ou disciplinaire.

4.8  Smartphones, appareils et lunettes connectés

L’'usage des smartphones est strictement interdit sur le campus durant la journée
scolaire. En cas de non-respect, une mesure de confiscation est appliquée
immédiatement. Tout membre du personnel est habilité a intervenir a tout moment et
en tout lieu. Lors de la confiscation, ’ladulte doit noter le nom, la classe, la date et ’heure
sur un Post-it apposé sur [’appareil, puis le remettre dés que possible a la Vie scolaire. Si
le téléphone est simplement visible mais non utilisé, ’éleve sera invité a le ranger sans
confiscation.

La confiscation est limitée a la journée : les éléves récuperent leur téléphone a la Vie
scolaire a la fin des cours. Si ’appareil n’est pas réclamé, il reste a [’école durant la nuit.
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Les éleves peuvent exceptionnellement utiliser leur téléphone pour des urgences
familiales ou médicales uniquement en présence d’un adulte dans un bureau. Cette
politique s’applique également aux internes jusqu’a 17h30, aprés quoi les regles de
Uinternat prennent le relais.

En cas de refus de remettre le téléphone, une retenue directe est appliquée.

Les professeurs peuvent requérir que les montres connectées, les lunettes connectées
ou tout autre accessoire numérique portable soient retirés et rangés pendant les cours
ou les évaluations. L’utilisation des jeux électroniques est strictement interdite en tout
temps sur le campus. En cas de non-observation de ce point de réglement, les objets
numériques seront confisqués et rendus a la fin des cours par le bureau de la Vie scolaire.

Les éleves ont linterdiction de prendre des photos ou vidéos, ou de les publier sur
internet et les réseaux sociaux sans l'autorisation explicite de ceux qui sont
photographiés ou filmés. En cas de soupgon de prise d’images ou d’enregistrements non
autorisés, I’école peut demander a 'éléve de présenter [’appareil concerné afin d’en
vérifier la nature et l'utilisation, et appliquer les mesures disciplinaires prévues par le
reglement.

Seule l'utilisation de 'ordinateur portable est autorisée en classe, ceci exclusivement
dans un but académique. L’éleve se réfere alors a la « Charte informatique » du College.
Par ailleurs, les auteurs d’éventuels messages irrespectueux, obscénes, sexuellement
orientés, menacants, harcelants, préjudiciables a la réputation d’autrui, par SMS,
courriels, sur des sites web, faisant référence a Champittet et/ou a toute personney étant
rattachée, seront sanctionnés.

Protocole d’utilisation des smartphones et des appareils connectés durant les
voyages scolaires

Durant les voyages scolaires, les éléves sont tenus de respecter la charte informatique
du collége. L’'usage des smartphones et des appareils connectés est autorisé dans un
cadre défini, visant a concilier les besoins de communication avec le respect du cadre
éducatif.

Modalités d’utilisation:

Les smartphones des éléves jusqu’a la 11°™ année incluse doivent étre remis aux adultes
accompagnateurs chaque soir avant le coucher. Ils seront restitués aux éléves chaque
matin avant le petit-déjeuner.

Durant les activités et les trajets, les éleves doivent suivre scrupuleusement les consignes
données par les adultes. Toute utilisation non conforme pourra entrainer une
confiscation temporaire ou une restriction d’usage. Ce protocole vise a instaurer un
usage responsable des technologies tout en assurant la sécurité et le bon déroulement
du voyage.
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4.9  Repas - pause de midi

L’éléve respecte son statut lors du repas de midi :
= Demi-pensionnaire:
Repas au restaurant « Quatre saisons » selon les horaires définis
= Externe:
Repas a l’extérieur, au Café 1903 ou au restaurant a condition de badger avant de
rentrer

Sorties a 'extérieur du campus:
= 11°me -14¢me : |es éléves internes ont 'autorisation de quitter le campus entre
13h15 et 14h10 ainsi que les éleves externes. Les éleves demi-pensionnaires sont
autorisés a quitter le campus apres le repas, entre 13h40 et 14h10.

Aucune commande et livraison n’est autorisée. La commande sera confisquée et I’éléve
averti et sanctionné.

L’éleve respecte I’ensemble du personnel de service et de cuisine, il débarrasse sa place
et respecte le tri des déchets. Tout éleve du College respecte ’environnement et se sent
responsable de la propreté des lieux.

4.10 Sacs posés au sol/sur les casiers

Il est strictement interdit de poser des sacs au sol devant les portes qui sont des sorties
de secours devant la salle des maitres. Il est également interdit de laisser des sacs ou
autres objets sur les casiers. Aucun sac ou objet encombrant ne devra par ailleurs trainer
sans rangement dans 'ensemble des batiments et du campus, inclus les terrains de
sport.

4.11 Objets dangereux

L’éléeve n’apporte aucun objet dangereux a ’école. Les objets interdits comprennent,
mais ne sont pas limités a: pointeurs « laser », pistolets a billes ou a eau, sarbacanes,
couteaux, armes factices ou réelles, etc. Des mesures disciplinaires seront prises a
’encontre d’un éleve en possession d’un de ces objets qui sera immédiatement
confisqué.

4.12  Affaires personnelles, casiers

Les éleves sont personnellement responsables de leurs affaires personnelles. Les
vétements ou objets de grande valeur sont a éviter au College. Les éleves ont I’obligation
de maintenir les manuels, cahiers, classeurs en bon état. Tout manuel, cahier, classeur
égaré doit étre remplacé. Pour éviter des pertes ou des vols, les éleves doivent mettre
une marque personnelle sur tout leur matériel (tenue, compas, régle, livres ...).

Les éléves ne laissent ni argent ni objets de valeurs dans les vestiaires ou les salles de
classe. Ills les déposent dans leur casier correctement fermé. Les éléves ont I'obligation
de fermer leur casier avec un cadenas sous peine d’étre sanctionnés. L’établissement
décline toute responsabilité en cas de dommage ou de vol. Néanmoins, si un éléve
suspecte un vol, il avertit sans tarder le bureau de la Vie scolaire qui fera son possible
pour retrouver [’objet perdu ou volé.
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4.13 Reglement d’utilisation des casiers

L’utilisation d’un casier est obligatoire. Le casier doit impérativement étre fermé aprés
chaque utilisation. Un cadenas doit étre installé au plus tard 24 heures aprés la
réservation du casier. Ce cadenas personnel doit étre maintenu tout au long de l’année
scolaire.

Tout cadenas installé sur un casier sans autorisation sera brisé sans préavis.

Les éléves disposent d’un casier qu’ils doivent garder en bon état; ils n’y stockent rien
qui puisse occasionner une quelconque géne ou dégradation. Lors de situation
exceptionnelle, un membre de la direction de [’établissement peut en tout temps ouvrir
le casier d’un éléve. Le cadenas brisé doit étre remplacé aux frais de ’éléve. Chaque
casier doit étre vidé de son contenu avant le dernier jour de I’année scolaire. A défaut,
[’école se réserve le droit d’évacuer et jeter le contenu du casier.

Les dégats qu’un éléve occasionnerait a son casier ou a celui d’un camarade lui seront
facturés.

4.14 Batiments, extérieurs

Les éleves sont co-responsables des locaux, terrains qu’ils fréquentent, du matériel mis
a leur disposition. Le littering (jet d’emballages, de bouteilles, et autres objets sur le
campus) est interdit, et le ramassage spontané des déchets est encouragé. Les graffitis
et le vandalisme ne sont pas tolérés. Si les éleves provoquent quelque dégat, ils en
avisent sans délai le bureau de la Vie scolaire. La réparation des dégats est a la charge
des fautifs et facturée aux parents, méme en cas de complicité passive. L’éléve peut
également encourir des sanctions disciplinaires. Les éleves respectent les arbres, les
terrains de sport. Les jeux de balles ne sont permis que sur les terrains de sport. Ils sont
interdits dans les batiments.

4.15 Scooters, vélomoteurs, vélos, trottinettes, voitures

Pour éviter tout risque d’accidents, les cyclomotoristes roulent prudemment sitét qu’ils
pénétrent dans ’enceinte du College. Cette régle est valable a toute heure de la journée
et concerne également les cyclistes.

En pénétrant sur le campus, les utilisateurs de trottinettes les plient et les portent, de
méme pour les planches. Les trottinettes et les vélos doivent étre parqués dans le parking
dévolu a cet effet et doivent étre attachées a la barre. Le College décline toute
responsabilité en cas devol. Les éléves venant au Collége en voiture ne sont pas autorisés
a la garer sur le campus, y compris sur le parking de dépose, sous peine de sanctions.

4.16 Consommation de tabac, alcool et substances illicites

Le Collége applique une politique de tolérance zéro a |'égard de la consommation, de la
détention, du trafic ou de l'incitation a consommer des substances illicites. La Direction
se réserve le droit de faire effectuer des dépistages dans un but préventif et éducatif.

La politique de |'établissement repose prioritairement sur :
e laprévention;
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e lasensibilisation;
o les mesures disciplinaires prévues par le présent reglement.

Dans des situations exceptionnelles ou la santé, la sécurité ou le bien-étre d'un éléve ou
de la communauté scolaire pourraient étre compromis, ['école peut proposer un test de
dépistage réalisé selon une procédure spécifique.

Ce dépistage n'est jamais systématique. Il ne peut étre réalisé qu'apres information a
['éléve concerné, recueil de son consentement écrit et selon les modalités définies dans
la procédure interne de |'établissement.

En cas de refus, la Direction convoque 'éléve et ses représentants légaux afin d'évaluer
la situation et de déterminer les mesures éducatives, médicales ou disciplinaires
appropriées.

4.17 Relations sentimentales
Les relations sentimentales entre éléves du secondaire sont tolérées dans la mesure ou,
pour préserver leur intimité, ces relations ne font pas l'objet d’exposition publique: les
embrassades publiques ou toute autre forme d’attouchements, y compris se prendre par
la main, ne sont pas tolérés. Toute forme de relation sexuelle est bien évidemment
interdite sur le campus. Ces régles ont pour objet de préserver la maturité affective des
élevesjuniors.

4.18 Conduite et comportement a la bibliotheque Roland Lomenech
La bibliotheque du College est un lieu de travail et de silence.

Les documents sont mis gratuitement a la disposition des usagers de la bibliotheque,
soit en consultation sur place, soit en prét a domicile. Le prét est de 30 jours.

Les inscriptions des usagers sont prises au Bureau de prét.
L’'usager est responsable des documents empruntés.
Le retour des livres se fait dans la boite des retours qui se trouve a ’entrée.

Si une personne ne rapporte pas le document emprunté, un avis de retard sera envoyé
afin de prévenir les parents. Si, malgré 'avis de retard, le livre n’est pas rendu ou si le
livre est endommagé, une facture sera envoyée avec majoration.

La bibliotheque est également disponible via EcoleDirecte.
Les prolongations peuvent se faire par Internet, par téléphone ou directement au Bureau
de prét.

Les usagers de la Salle de lecture doivent s'abstenir de tout acte ou comportement
pouvant porter atteinte a la tranquillité de la salle, a la sécurité des usagers ainsi qu’aux
documents ou a l'hygiene et a la propreté des lieux. La direction de la bibliotheque peut
prendre toute disposition propre a prévenir tout dommage.

Sont en outre interdits dans la bibliothéque la fumée, la nourriture et les boissons, les
fonctions sonores des téléphones et ordinateurs portables pour regarder des films ou
des jeux vidéo.
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La direction décline toute responsabilité en cas de perte, notamment de vol, des effets
personnels. De plus, il est interdit de laisser dans la bibliothéque des effets personnels
en dehors des heures d’ouverture des salles. Les objets laissés dans les locaux de la
bibliotheque seront remis au service des objets trouvés au bureau de la Vie Scolaire.

En casd'infraction au réglement, l'autorisation a l’accés de la bibliothéque serainterdite.

Un scanner/photocopieuse ainsi que deux ordinateurs et casques sont mis a disposition
des usagers. Il est impératif d’avoir votre bracelet pour utiliser la photocopieuse. Une
poubelle papier est également a votre disposition prés du bureau.

L’acceés a Internet est gratuit. L'utilisation d’Internet est réservée en priorité a la
recherche de documentaires, a la consultation de catalogues et des ressources
numériques de la bibliotheque. L’accés aux forums, chat” et jeux n’est pas autorisé.

4.19 Conduite et comportement dans les bus scolaires

Les éleves ont l'obligation de se comporter civilement dans les bus scolaires et de se
conformer aux directives du chauffeur. Les chauffeurs doivent signaler a la Vie scolaire
les éléves qui ne respectent pas les regles de sécurité, de politesse et de savoir vivre. Des
sanctions peuvent alors étre prises.

4.20 Conduite et comportement en dehors du College

Les éléeves sont des ambassadeurs du College. Le présent reglement s’applique aussi aux
sorties et voyages scolaires. La Direction peut sanctionner des manquements graves qui
se produiraient hors du College, et étre amenée, notamment lors des voyages ou sorties
scolaires, a renvoyer un éleve et ce aux frais des parents.

5. Lutte contre le harcélement scolaire

Le College est soucieux de préserver les éleves de harcélement ou d’intimidation.

Tout éléve qui se sent menacé, harcelé par un ou des camarades doit en parler a ses
parents, a son maitre de classe, a un adulte ou a un camarade. La responsable de la
protection de ’enfant sera avisée sans délai et jugera de la solution adéquate. Elle pourra
faire appel aux psychologues scolaires pour évaluer le dossier et les aider a mener
’enquéte. Toute allégation ou cas avéré d’harcelement sera conduit selon la politique
de lutte contre le harcélement scolaire.
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6. Engagement, valorisation et discipline

Le Collége attache une importance particuliére aux comportements qui contribuent
positivement a la vie de la communauté scolaire. Les attitudes de respect, de
responsabilité, de bienveillance, d'entraide, de persévérance et d'engagement sont
reconnues et encouragées tout au long de 'année.

Le respect des régles de vie constitue une condition essentielle au bon fonctionnement
de la communauté scolaire. Lorsqu'un comportement n'est pas conforme aux attentes
du Collége, des mesures éducatives ou disciplinaires peuvent étre prises.

6.1. Echelle de valorisation de I'engagement
Une échelle de valorisation de ’engagement permet de valoriser ces comportements et
les initiatives qui incarnent les valeurs du College. Les félicitations peuvent étre
attribuées par tout membre du personnel ayant observé un comportement
particulierement positif ou exemplaire.
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1. Responsabilité et engagement

2. Esprit d’entraide et bienveillance

3. Engagement dans la vie du College

4, Persévérance

5. Félicitations:

17

Respect du reglement : absence de coches
pendant un mois
Organisation en progrés et matériel scolaire
soigné

Prise d’un role positif en classe, prenant
Uinitiative

Aide spontanément

Attitude empathique avec ses camarades
Intégre les nouveaux et les éléves seuls
Soutien aux autres

Se porte volontaire pour aider lors des
activités de groupes ou lors des sorties
Participe aux événements du College et
donne un coup de main

Initie des activités pour soutenir une ceuvre
ou un projet ou du tutorat

Devenir ambassadeur du bien-étre

Nette progression, efforts remarqués,
amélioration du comportement,
persévérance malgré des difficultés

Si 12 félicitations par semestre = 1 bon de
20.- CHF de la librairie Payot.

A chaque premier jour du mois, le maitre de
classe comptabilise les éleves qui n’ont pas
eu de coches durant le mois précédant et leur
attribue une félicitation.

Le maitre de classe félicite personnellement
les éleves avec 12 félicitations et leur remet la
récompense.

Chaque enseignant est encouragé a valoriser
régulierement les comportements positifs
observés en attribuant des félicitations
lorsqu'elles sont pleinement méritées.

Les félicitations ne sont pas cumulables d’un
semestre a un autre.
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6.2. Mesures éducatives et disciplinaires

Le College privilégie, chaque fois que cela est possible, une démarche éducative visant a
responsabiliser ['éleve, a favoriser la compréhension de ses actes et a réparer les
conséquences de son comportement. Selon la nature des faits, une mesure éducative
peut étre proposée seule ou en complément d'une sanction disciplinaire. Les sanctions
demeurent graduées et proportionnées a la gravité des faits, a leur répétition et au

comportement de ['éleve.

Mesures éducatives

Objectifs

Entretien éducatif avec le maitre de classe,
la Vie scolaire ou un membre de la Direction

Présentation d'excuses orales ou écrites
Réflexion écrite

Médiation entre éléves

Travail d'intérét général (TIG)

Réparation d'un dommage lorsque cela est
possible

Plan d'engagement ou contrat de progres

18

Comprendre les faits et responsabiliser
['éléve
Réparer une atteinte envers une personne

Amener 'éléve a analyser son comportement
et identifier des pistes d'amélioration

Restaurer le dialogue et résoudre un conflit

Contribuer positivement a la vie du College

Développer le sens des responsabilités

Fixer des objectifs concrets avec un suivi
régulier
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6.3. Bareme des sanctions

Infractions mineures
valant 1 coche

Infractions majeures
valant 1 retenue

Infractions graves:
avertissement et

Infractions tres
graves : Conseil de

suspension discipline, risque de
renvoi
= Bavardages incessants = 5 coches en une période Absence a 2 retenues | = 3avertissementsen1

= Conduite incorrecte,
impolitesse

= Travail non remis ou
complété sans motif
valable

= Casier sans cadenas

= Langage inapproprié,
vulgarité

= Qublis répétés de matériel
indispensable au bon
déroulement du cours

= Tenue non conforme

= Utilisation inappropriée
des outils numériques

de coches
= absences injustifiées

= Déprédation de
matériel volontaire

= Fumer, vapoter

= Atteinte aux personnes:
insulte, agression
verbale, intimidation,
menace, provocations
répétées

= QOccurrence de 5 retards
Nnon-excusés

= Sortie non-autorisée

= Prendre un ticket de
retard et ne pas se
présenter en cours

= Refus de respecter les
consignes

consécutivement sans
justificatif valable

Agression physique

Communication
électronique
insultante,
menacante, obscene,
tendancieuse

Obscénité

Plagiat répété,
malhonnéteté

L'accumulation de
cing retenues sur un
semestre conduit a un
réexamen de la
situation de |'éléve par
la responsable de la
Vie scolaire, qui peut
prononcer un
avertissement

an

= Absences injustifiées
répétées

= Possession,
consommation,
distribution ou trafic
de substancesiillicites

= Cumul conséquent de
sanctions sans réel
changement

= Harcélement qualifié,
toute suspicion de
harcelement fait
immédiatement ['objet
d'une enquéte selon la
procédure de
protection de I’enfance

= |nsubordination
répétée, absences aux
retenues et sanctions

= Racisme et insultes
basées sur la
différence

= Racket

= Vol

Si l'éléve est absent a 2 retenues consécutivement sans justificatif valable, il sera
sanctionné d’un avertissement.
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En lieu et place, ou en plus, de la retenue, de 'avertissement / suspension et comme

mesure décidée par le Conseil de discipline, la Vie scolaire peut imposer un travail
d’intérét général a l’éleve. Ces travaux peuvent consister en la liste non-exhaustive

suivante:

- Surveillance des repas des éléves juniors a midi au restaurant scolaire pendant
une période définie, de plusieurs jours a plusieurs semaines

- Offrir aide et appui scolaire / IT a des éléves juniors pendant une période définie,
sans impact sur ses propres cours

- Nettoyage des déchets sur le campus et recyclage

- Privation de sortie scolaire, de voyage scolaire ou de camp, ou toute autre activité
extra-scolaire

La Direction peut convoquer des éleves pour des retenues le samedi.

6.4.

Conseil de discipline

Le Conseil de discipline est convoqué lorsque la gravité ou la répétition des faits le
justifie, conformément aux dispositions du présent reglement. Le Conseil de discipline
est convoqué par la responsable de la Vie scolaire. Le Conseil de discipline n’est
convoqué que dans les cas ou le renvoi est sérieusement envisagé et que les autres
étapes destinées a corriger le comportement d’un éléve ont déja été accomplies
(derniére instance).

Les participants sont:

©)
©)

o O O 0O O O O

L’éleve concerné
Pour sa défense, son ou ses délégués de classe (maximum 2). A titre
exceptionnel, un autre éléve peut étre convoqué en remplacement du
délégué
La Direction générale
La Direction académique
Le Doyen
Le Maitre de classe
La responsable de la Vie scolaire
Pour les internes: la Direction ou Sous-Direction de U'Internat
A titre exceptionnel, 'un des 2 suivants peut étre dispensé:
= Doyen ou maitre de classe, si 'autre est présent
= Responsable de la Vie scolaire ou Direction/Sous-Direction de
internat, si ’autre est présent
Ne sont pas présents : parents ou représentant des parents.
Invités: selon la nature du cas, d’autres personnes (éleves ou adultes)
peuvent étre invitées a donner leur avis: p.ex. psychologue scolaire,
enseignant connaissant particulierement bien le cas

- Laséance est présidée par laresponsable de la Vie scolaire, sinon par la Direction
générale
- Lesregles de confidentialité sont rappelées
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Chaque personne présente donne son avis
Le Conseil délibére en I’absence de I’éléve, puis lui communique sa décision
Les décisions du Conseil de discipline sont consignées par écrit et communiquées
sur le champ a l’éléve, et par écrit aux parents ainsi qu’aux autres concernés, y
compris le maitre de classe et les autres professeurs de ’éléve. La Vie scolaire a la
charge de son application. En annexe : tout justificatifimportant et/ou « contrat »
entre éléve et école
Les retenues, les suspensions doivent étre annoncées suffisamment tét, en
principe, une semaine a l’lavance
Un compte-rendu est rédigé et envoyé aux participants ainsi qu’aux parents, le
jour suivant au plus tard. En annexe: si applicable, contrat avec I’éleve, mesures
prises, délais
En cas de décision de renvoi, les parents sontinformés tout de suite par téléphone
ou courriel au cas ou ils ne peuvent pas étre atteints
En cas de renvoi, la Vie scolaire, respectivement linternat, prennent les
dispositions pratiques
En cas de renvoi, sont informés immédiatement :

o Lesadmissions

o Lesecrétariat scolaire

o Ledépartementdes finances
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@ Conseil de discipline : 3 avertissements dans ’année ou infraction trés
grave pouvant conduire au renvoi
N\ _J
f ™
@ Mesure disciplinaire renforcée : 5 retenues par semestre ou infraction
grave, avertissement, suspension progressive (1, 2.5, 5 jours)
N\ _J
f ™
£ Sanction disciplinaire : 5 coches sur une période définie ou infraction majeure,
retenue, rencontre avec les parents si nécessaire
g _J
. —— ™
{ Mesure éducative : coche, réparation, excuses, travail d’intérét général,
entretien avec la Vie scolaire
_ ~/
e ™~
L Accompagnement éducatif: entretien avec |’éléve, information au MDC si
nécessaire, mise en place d’objectifs de progres

L Echange éducatif : remarque orale, rappel de la régle, accompagnement de

proximité

La majorité des situations sont résolues grace au dialogue, a la responsabilisation et a
['accompagnement. Les sanctions disciplinaires constituent des mesures progressives
destinées a garantir un climat scolaire respectueux et propice aux apprentissages.

La Direction se réserve le droit d'adapter la réponse éducative ou disciplinaire en
fonction de la gravité des faits, du contexte, des antécédents de l'éléve et de son attitude
face aux mesures proposées. Certaines infractions graves peuvent conduire directement
a une mesure disciplinaire supérieure, indépendamment de la progression présentée ci-
dessus.

22



iy

7. Annexe | : Politique d’intégrité académique
Table des matiéres

1) Objet de la présente politique

2) Validité de la présente politique

3) Principes directeurs

4) Définitions

5) Exemples de fautes académiques

6) Conséquences des fautes académiques

7) Attentes et responsabilités

8) Directives spécifiques pour ’'administration des examens et évaluations officiels
del'IB

— — — ~— ~— ~—

1) Objet de la politique d’intégrité académique

Cette politique vise a garantir que tous les étudiants soient évalués de maniére équitable
et qu'il existe une compréhension commune de l'intégrité académique. Cette
responsabilité incombe a tous les membres de Champittet. Cette politique définit la
malhonnéteté académique et décrit les attentes des éléves, des parents, des enseignants
et des administrateurs. Elle est conforme a la mission et a la vision de Champittet.

Vision
Former une nouvelle génération de leaders engagés et résilients qui agiront pour
améliorer |'état du monde.

Mission

Créer un environnement social et d'apprentissage sans pareil, fondé sur des valeurs, le
respect de la nature et la technologie, dans le cadre d'une relation harmonieuse entre
éleves, parents et enseignants.

Approche éducative
Nous cultivons le plaisir d'apprendre, le courage d'agir et 'amour de ['humanité et de la
nature en créant des expériences qui changent la vie en classe et a 'extérieur.

Principaux thémes éducatifs
1. L’excellence académique
L’objectif social
Les meilleurs enseignants du monde
Des environnements d'apprentissage supérieurs
Des expériences d'apprentissage exceptionnelles
. Lafamille Nord Anglia : une communauté d'étudiants, de parents et d'anciens
éleves

oG A W
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2) Bienfondé de cette politique

Cette politique doit étre lue et signée par les éléves et les parents au début de chaque
année scolaire. En signant ce document, les éleves et les parents s'engagent a respecter
la politique d'intégrité académique. Champittet se réserve le droit de mettre a jour cette
politique a tout moment pour suivre les progrés technologiques et/ou les mises a jour
des organismes officiels d'examen.

3) Principes généraux*
Les principales raisons pédagogiques qui justifient une position ferme sur l'intégrité
académique sont les suivantes::

Maintenir l'équité.

L'évaluation ne peut étre équitable que si tous les étudiants ont les mémes chances, et
elle doit refléter fidelement les résultats de 'étudiant. Tout acte qui porte atteinte a cette
équité, qu'il s'agisse d'une faute académique de la part des étudiants ou d'une erreur
administrative de I’école, désavantagera ceux qui ont respecté les regles.

Maintenir la confiance et la crédibilité.

La confiance dans les qualifications académiques est fondamentale. Lorsqu'un étudiant
ou une école enfreint le principe de l'intégrité académique, ce pacte de confiance est
rompu avec l'organisme d’accréditation qui est responsable de la validité du processus
d'évaluation.

Développer le respect d'autrui.

Les éléves qui comprennent comment se construit la connaissance comprendront qu'il
est possible d'utiliser les idées, les mots ou le travail d'autrui. Toutefois, conformément
aux bonnes pratiques académiques, il est attendu que l'information soit diment
reconnue.

1 Adapté de Academic Honesty Policy, International Baccalaureate Organization©, octobre 2019, mis a jour
en mars 2023. Genéve.
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4) Définitions?

administration de
’école

Conditions Définitions
e Intégrité Principe directeur de 'éducation et choix d'agir de maniére
académique responsable afin que les autres puissent avoir confiance en nous
en tant qu'individus. C'est le fondement d'une prise de décision
et d’'un comportement éthique dans la production de travaux
scolaires légitimes, authentiques et honnétes.
e Mauvaise Une action de ['école ou d'une personne associée a |'école qui

enfreint les régles et réglements officiels des examens et menace
potentiellement l'intégrité de ces examens et évaluations. Elle
peut se produire avant, pendant ou apres le passage d’une
évaluation ou d'un examen.

Faute académique
de l'étudiant

Comportement délibéré ou involontaire qui peut avoir pour
conséquence que ['étudiant, ou toute autre personne, bénéficie
d'un avantage injuste dans un ou plusieurs é€léments de
['évaluation.

Un comportement susceptible de désavantager un autre
étudiant est également considéré comme une faute académique.
Ils'agit également de tout acte susceptible de menacer l'intégrité
des examens et évaluations officiels, commis avant, pendant ou
apres la réalisation de |'évaluation ou de ['examen, sur papier ou
a l'écran. Cela inclut le comportement a |'école, en dehors de
['école et en ligne.

Incidents sans
précédent ou
extraordinaires

Incidents dus a une mauvaise conduite académique des
étudiants ou une mauvaise administration de |'école qui sortent
du cadre des procédures et/ou de |'expérience habituelles.

Approche dela
balance des
probabilités

signifie que les décideurs possédant |'expertise appropriée sont
convaincus qu'il est plus probable qu'improbable qu'un
événement ou qu'un récit se soit produit. Elle est utilisée pour
décider d'une sanction dans un cas présumé de mauvaise
conduite académique d'un étudiant ou de mauvaise
administration d'un établissement scolaire, lorsqu'il n'y a pas de
preuve au-dela du doute raisonnable.

Conflitd'intéréts

Il se produit lorsque la capacité d'une personne a exercer son
jugement ou a agir dans un réle est, ou pourrait étre, altérée ou
influencée par son implication dans un autre réle ou une autre
relation. La personne n'a pas besoin d'exploiter sa position ou
d'obtenir un avantage réel, financier ou autre, mais un risque
d'intéréts concurrents et/ou une perception d'une altération du
jugement ou d'une influence indue peuvent également
constituer un conflit d'intéréts.

2 Définitions citées et/ou adaptées de Academic Honesty Policy, International Baccalaureate Organization©,
octobre 2019, mise a jour mars 2023. Geneve.
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5) Exemples de fautes académiques

e Copierdansun travail de recherche sans citer la source.

e Utilisation d'idées provenant d'une source externe dans un document sans
citation appropriée.

e L'utilisation d'un logiciel d'intelligence artificielle sans mention appropriée.

e L'écriturefantdme-lorsqu'une autre personne contribue de maniére significative
a votre travail.

e Copier les devoirs d'un camarade de classe.

e Toute communication orale ou écrite entre étudiants pendant un examen.

e Posséderun appareil électronique pendant un test ou un examen - mémes'il n'est
pas utilisé !

e Toutautre matériel non autorisé pendant un test ou un examen, par exemple des
notes.

6) Conséquences d'une mauvaise conduite académique
Evaluations en classe et examens internes, y compris les examens semestriels
e Toute fraude sera sanctionnée académiquement par la note 0.
e LedoyenetlaresponsabledelaViescolaire serontinformésde tout casde fraude.
e Un avertissement est émis pour la premiére infraction et enregistré en interne.
e D'autres mesures disciplinaires telles que la suspension peuvent étre prises.
e Lesparents sontimmédiatement informés et/ou convoqués.
e Encasderécidive, 'école se réserve le droit d'inscrire toute sanction pour fraude
dans le dossier de ['éléve et de refuser la promotion a I'année scolaire suivante.

Incidents liés a des travaux officiels, par exemple les évaluations internes de l'IB

e L'école nesoumettra nin'authentifiera aucun travail qui a été identifié comme un
cas de mauvaise conduite académique sur une plateforme d'examen officielle.

e Siladate limite de soumission n'est pas dépassée, |'étudiant peut étre autorisé a
réécrire le travail a la discrétion du doyen académique, au cas par cas.

e Siunefaute académique est constatée apres la remise du travail, les doyens sont
tenus d'en informer le jury d'examen officiel.

e Les étudiants acceptent les procédures et les politiques appliquées par les
commissions d'examen officielles en cas de faute académique identifiée apreés la
remise du travail.

e D'autres mesures disciplinaires telles que la suspension peuvent étre prises.

e Lesparents serontimmédiatement informés et/ou convoqués.

Incidents liés aux examens officiels
e Les étudiants ne doivent pas apporter de matériel non autorisé dans la salle
d'examen. Toute possession de matériel non autorisé sera signalée au jury
d'examen. Le matériel sera confisqué et un rapport sera soumis dans les 24
heures par le doyen au jury d'examen. L'étudiant est autorisé a poursuivre
['examen, sauf si son comportement perturbe les autres étudiants.
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Les étudiants doivent obéir aux instructions des surveillants. Les étudiants ayant
un comportement perturbateur peuvent étre priés de quitter la salle d'examen.
S'il s'avere qu'un étudiant a discuté oralement ou par écrit du contenu de
['épreuve d'examen avec quelqu'un avant que au moins 24 heures ne se soient
écoulées depuis son examen, il peut étre signalé au jury d'examen.
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7) Attentes et responsabilités

Roles

Attentes et responsabilités

Equipe de direction de .
['établissement

Veiller a ce que tous les nouveaux membres du personnel
soient informés de la politique d'intégrité académique et
aient une compréhension commune des attentes.

Intégrer l'intégrité académique dans la structure et la
philosophie de ['école.

Veiller a ce que la politique académique soit régulierement
révisée et mise a jour.

Veiller a ce que 'enseignement de l'intégrité académique soit
inclus dans le programme d'études.

S'assurer que tous les enseignants, les étudiants et leurs
familles ont lu et ont accés a la politique d'honnéteté
académique.

S'assurer que les enseignants ont recu la formation nécessaire
pour pouvoir enseigner et appliquer la politique d'intégrité
académique.

Veiller a ce que les étudiants et les enseignants aient accés aux
ressources nécessaires pour mettre en ceuvre lintégrité
académique (Turnitin, logiciel de détection de l'lA).
Conserver des copies électroniques des travaux antérieurs des
étudiants pendant trois ans au cas ou un contréle de plagiat
serait nécessaire.

Veiller a ce que les étudiants comprennent les attentes
relatives a tous les travaux et ce qui constitue une faute
académique.

Enseigner aux étudiants comment citer et référencer
efficacement les sources externes.

Conserver des copies électroniques des travaux antérieurs des
étudiants pendant trois ans au cas ou un contrdle de plagiat
serait nécessaire.

Donner un retour d'information efficace conformément a ce
qui est autorisé par le cours.

Le doyen o
[
[
[ ]
Enseignants et .
personnel
[ ]
[ ]
[
Etudiants .

Lire la politique d'intégrité académique et s'y conformer.
Remplir tous les devoirs de maniere honnéte.

Ne pas accepter d'aide non autorisée de la part d'autres
personnes telles que des amis, des tuteurs ou d'anciens
étudiants.

Ne pas aider excessivement un autre étudiant a terminer son
travail.

Mentionner toutes les sources.

S'assurer qu'ils respectent le calendrierinterne des échéances
afin d'avoir une charge de travail gérable.
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e Parents et tuteurs e Lire la politique d'intégrité académique et encourager leurs

enfants a la respecter.

e Ne pas apporter une aide excessive a leurs enfants lorsqu'ils
réalisent des travaux.

e Aider les enfants a gérer efficacement leur temps et leur
charge de travail.

8) Directives spécifiques pour l'administration des examens et évaluations officiels
de U'IB.

Les enseignants ne peuvent pas apporter plus d'aide aux éléves que ce qui est
stipulé dans les regles de chaque évaluation de l'IB. Par exemple, les enseignants
ne sont pas autorisés a revoir plusieurs brouillons ou a réviser des dissertations.
Tous les surveillants sont formés et sont au fait de la derniére version du livret de
conduite des examens®.

Les éleves ne sont pas autorisés a disposer de temps supplémentaire pour
terminer un examen. Seuls les aménagements autorisés par 'IB peuvent étre
appliqués.

L'école veille a ce que tous les examens soient surveillés par un nombre suffisant
de surveillants et a ce que les éleves soient sous une surveillance constante et
active.

Les enseignants de la matiere faisant l'objet de I'examen ne sont pas autorisés a
entrer dans la salle d'examen afin d'éviter tout conflit d'intérét. Si le coordinateur
est également un enseignant de la matiére, il peut entrer dans la salle mais ne
doit pas étre le seul surveillant.

Les enseignants ou le personnel qui ont un lien de parenté avec un étudiant ne
sont pas autorisés a entrer dans la salle d'examen. Si le coordinateur a également
un lien de parenté avec l'étudiant, il peut entrer dans la salle mais ne doit pas étre
le seul surveillant.

Les copies d'examen et le matériel sont conservés en toute sécurité
conformément a la politique de l'IB. Aucune communication, qu'elle soit orale ou
écrite, concernant les épreuves d'examen n'est autorisée par quiconque au sein
de lacommunauté scolaire pendant les 24 heures suivant ['examen.

3 Conduct of examinations booklet 2024, International Baccalaureate Organization©, September 2023, mis 3
jour décembre 2023, janvier 2024. Geneve.

29




iy

8. Annexe Il : Politique de lutte contre le harcélement scolaire

Objectifs de la politique
= Cette politique décrit les mesures prises par le College Champittet pour prévenir
et lutter contre toutes les formes de harcélement.
» (Cette politique a été adoptée avec l'implication de l'ensemble de 'équipe de
protection de I’enfance de ['école.
= Le College Champittet s'engage a développer et a maintenir une culture anti-
harcelement qui ne tolére aucune forme d’intimidation ou de harcelement envers
les adultes, les enfants ou les jeunes.
Définition
On parle de harcélement lorsque des individus ou des groupes cherchent a nuire, a
intimider ou a contraindre une personne percue comme vulnérable.

Le harcelement englobe une série de comportements qui peuvent étre combinés et
peuvent inclure les types et les actions décrits ci-dessous.

Différents types

Physique - frapper, donner des coups de pied, cracher, faire trébucher quelqu'un,
voler/endommager les affaires de quelqu'un, etc.

Verbaux - injures, insultes a |'égard de la famille d'une personne, menaces de violence
physique, propagation de rumeurs, dénigrement constant d'une personne.
Emotionnel / psychologique - exclure une personne d'un groupe, 'humilier.

Raciste - langage/gestes insultants fondés sur ['origine ethnique ou la croyance, réelle
ou supposée, d'une personne, injures, graffitis, violence a caractére racial.

Sexuel - langage/gestes insultants sur le plan sexuel, injures, graffitis, contact physique
non désiré.

Homophobie - langage/gestes insultants fondés sur la sexualité réelle ou supposée
d'une personne, injures, graffitis, violence homophobe.

Le cyberharcélement par message texte, l'intimidation sur Internet (plateformes de
médias sociaux et services de messagerie instantanée), les sites Web haineux.

Tous les types de comportement énumérés ci-dessus sont inacceptables et ne
seront pas tolérés dans notre école.

Responsabilités
Il est de la responsabilité du/de:

= Directeur général/Responsable de la protection de I’enfance communiquer cette
politique a l'ensemble de la communauté scolaire, s'assurer que toutes les
mesures disciplinaires sont appliquées de maniere équitable, cohérente et
raisonnable, et qu'un membre de |'équipe de direction a été désigné pour en
assumer la responsabilité globale.

» |'ensemble du personnel, y compris l'équipe de direction, le personnel
enseignant et le personnel non enseignant, doit soutenir, faire respecter et mettre
en ceuvre cette politique en conséquence.
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Les parents/responsables d'enfants doivent soutenir leurs enfants et travailler en
partenariat avec |'école.
Les éleves doivent lire et respecter cette politique.

L'éthique de l'école

Le Collége Champittet reconnait que toutes les formes de harcélement, surtout si
elles ne sont pas traitées, peuvent avoir un effet dévastateur sur les individus ;
elles peuvent créer un obstacle a l'apprentissage et avoir de graves conséquences
sur le bien-étre mental.

En prévenant et en combattant efficacement le harcelement, notre école peut
contribuer a créer un environnement sdr et discipliné, ou les éléves sont en
mesure d'apprendre et de réaliser leur potentiel.

Notre équipe de protection de l’enfance

Contribue au suivi et a la révision réguliére de notre politique et de nos pratiques
en matiere de lutte contre le harcelement.

Soutient le personnel a promouvoir des relations positives afin de prévenir les
brimades.

Intervient en identifiant et en combattant les comportements d'intimidation de
maniere approprié€e et rapide.

Veille a ce que nos éléves sachent que les problemes de harcélement seront
traités avec sensibilité et efficacité, que chacun doit se sentir en sécurité pour
apprendre et respecter la politique de lutte contre le harcelement.

Exige de tous les membres de ['école qu'ils respectent la politique de lutte contre
le harcelement

Reconnait l'impact potentiel du harcélement sur la famille élargie des personnes
concernées et travaillera donc en partenariat avec les parents/responsables
d'enfants concernant toutes les alertes signalées et s'efforcera de les tenir
informés a tous les stades.

Traite rapidement les griefs concernant la réponse de ['école au harcélement en
ligne, conformément a notre politique en matiere de plaintes.

Réagir au harcelement
Les mesures suivantes peuvent étre prises pour traiter tous les incidents de harcelement
signalés a l’école:

Si des situations de harcelement sont suspectées ou signalées, l'incident sera
traité immédiatement par le membre du personnel qui a été approché ou qui a
été témoin de l'incident.

L'école apportera un soutien approprié a la personne victime de harcélement, en
s'assurant qu'elle ne risque pas de subir un préjudice immédiat, et l'impliquera
dans toute prise de décision, le cas échéant.

La responsable de la protection de I’enfance ou un autre membre de ['équipe
s'entretiendra avec toutes les parties concernées.

La responsable sera informée de tous les cas de harcélement qui suscitent des
inquiétudes en matiére de protection.
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L'école s'entretiendra avec d'autres membres du personnel et les informera, le
cas échéant.

L'école veillera a ce que les parents/responsables soient tenus informés de la
situation et des mesures prises, le cas échéant, conformément aux politiques de
protection de 'enfance et de confidentialité.

Les sanctions, telles qu'identifiées dans le réglement de ['école, et le soutien
seront mis en ceuvre en consultation avec toutes les parties concernées.

Si nécessaire, d'autres organismes peuvent étre consultés ou impliqués, tels que
la police, si une infraction pénale a été commise, ou d'autres services locaux, le
cas échéant.

Lorsque les harcélements commis par ou sur des éleves ont lieu en dehors du site
de l'école ou en dehors des heures de cours normales (y compris le
cyberharcélement), ['école fera tout ce qui est en son pouvoir pour s'assurer que
le probléme fait l'objet d'une enquéte approfondie, en particulier lorsqu'il a des
répercussions sur les éleves de |'école. Des mesures appropriées seront prises, y
compris la fourniture d'un soutien et l'application de sanctions a ['école
conformément a la présente politique et au réglement de l'école.

Cyberharcélement
En cas de cyberharcélement, ['école s'engage a

Agir des qu'unincident a été signalé ou identifié.

Apporter un soutien approprié a la personne victime de cyberharcelement et

collaborer avec l'auteur de l'intimidation pour veiller a ce que cela ne se

reproduise pas.

Encourager la personne victime de harcelement a conserver toutes les preuves

(captures d'écran) de l'activité de harcelement afin de faciliter ['enquéte.

Prendre toutes les mesures possibles pour identifier la personne responsable.

Il peut s'agir de

o Systeme de surveillance de 'école

o Identifier etinterroger les témoins éventuels.

o Contacter la police, si nécessaire.

Travailler avec les personnes concernées pour éviter que l'incident ne s'étende et

les aider a retirer de la circulation le matériel offensant ou dérangeant.

Il peut s'agir

o des rapports de soutien a un fournisseur de services pour supprimer le
contenu si les personnesimpliquées ne peuvent pas étre identifiées ou si elles
refusent ou sont incapables de supprimer le contenu.

o Laconfiscation et la fouille des appareils électroniques des éléves, tels que les
téléphones portables, mais uniquement dans le respect de la législation
locale.

o Demander la suppression des contenus détenus localement et des contenus
mis en ligne s'ils contreviennent au réglement de ['école en matiére de
comportement.

Veiller a ce que des sanctions soient appliquées a la personne responsable du

cyberharcélement ; |'école prendra des mesures pour modifier ['attitude et le
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comportement de ['auteur du harcelement et veillera a ce qu'il ait acces a toute

aide supplémentaire dont il pourrait avoir besoin.

Informer la police si une infraction pénale a été commise, lorsque cela est dans

l'intérét de |'éleve.

Fournir des informations au personnel et aux éléves sur les mesures qu'ils

peuvent prendre pour se protéger en ligne. Il peut s'agir notamment de

o conseiller les personnes visées de ne pas riposter ou de ne pas répondre.

o fournir des conseils sur le blocage ou la suppression de personnes des listes
de contacts.

o en aidant les personnes concernées a réfléchir attentivement aux
informations privées qu'elles peuvent avoir dans le domaine public.

Soutien aux éleves
Les éléves qui ont été victimes de harcélement seront soutenus par les moyens
suivants:

en rassurant |'éleve et en lui apportant un soutien continu

En lui offrant la possibilité de discuter immédiatement de son expérience la
responsable de la protection de I’enfance, un conseiller ou un autre membre du
personnel, selon le cas.

Conseiller a l'éléve de garder une trace des harcélements comme preuve et
discuter de la maniere de répondre aux inquiétudes et de renforcer la résilience,
le cas échéant.

Travailler a la restauration de |'estime de soi et de la confiance en soi.

Fournir un soutien continu, ce qui peut impliquer de travailler et de parler avec le
personnel, d'offrir des conseils, de s'engager avec les parents et les soignants, etc.

Les éleves qui ont commis des actes d'intimidation seront aidés par:

Discuter de ce qui s'est passé, établir l'inquiétude et la nécessité de changer de
comportement.

Informer les parents/responsables d'enfants pour les aider a changer ['attitude et
le comportement de l'enfant.

Fournir une éducation et un soutien appropriés concernant son comportement
ou ses actions et l'impact de ceux-ci sur les autres.

Si l'enfant est en ligne, demander que le contenu soit supprimé et signaler les
comptes/contenus au fournisseur de services.

Sanctionner, conformément a la politique de ['école en matiere de
comportement et de discipline ; il peut s'agir d'avertissements officiels, de
retenues, de la suppression de priviléges (y compris |'acceés en ligne en cas de
cyberintimidation) et d'exclusions pour des périodes déterminées.

Si nécessaire, collaboration avec la communauté scolaire au sens large et les
organisations locales afin de fournir des conseils et une orientation
supplémentaire ou spécialisée.

Remarque : notre école prend des mesures pour prévenir et lutter contre les brimades
entre éléves ; toutefois, il est tout aussi important de reconnaitre que les brimades a
['encontre d'adultes,y compris le personnel et les parents, qu'elles soient le fait d'éléves,
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de parents ou d'autres membres du personnel, sont inacceptables. L'école n'a ni le
devoir ni la responsabilité d'enquéter sur les probléemes entre les parents ou la
communauté scolaire au sens large, mais les problémes affectant le personnel ou les
éléves seront traités conformément a la présente politique ou a la législation locale.

Prévenir le harcelement scolaire

L'environnement
L'ensemble de la communauté scolaire s'engage a:

Créer et soutenir un environnement inclusif qui promeut une culture de respect
mutuel, de considération et d'attention aux autres, qui sera respectée par tous.
Reconnaitre que les actes du harcelement peuvent étre perpétrés ou vécus par
n'importe quel membre de la communauté, y compris les adultes et les enfants
(abus entre pairs).

Discuter ouvertement des différences entre les personnes qui pourraient motiver
les situations du harcelement, telles que les enfants ayant des situations
familiales différentes, comme les enfants pris en charge ou ceux qui exercent des
responsabilités familiales, la religion, l'appartenance ethnique, le handicap, le
sexe, la sexualité ou les différences liées a l'apparence.

Contester les pratiques et le langage qui ne respectent pas les valeurs de ['école
que sont la tolérance, la non-discrimination et le respect d'autrui.

Etre encouragé a utiliser la technologie, en particulier les téléphones portables et
les médias sociaux, de maniére positive et responsable.

Travailler avec le personnel, l'ensemble de la communauté scolaire et les
organismes extérieurs, le cas échéant, pour prévenir et traiter les problemes, y
compris toutes les formes d'intimidation fondées sur les préjugés.

Créer activement des "espaces slrs" pour les enfants et les jeunes vulnérables.
Célébrer les succes et les réalisations afin de promouvoir et de construire une
éthique scolaire positive.

Education et formation
La communauté scolaire s'engage a

Exiger de l'ensemble du personnel et des bénévoles, y compris le personnel
enseignant, le personnel de soutien (par exemple, le personnel administratif, le
personnel de soutien a ['heure du déjeuner et le personnel de soutien du site) et
le personnel pastoral, qu'ils identifient toutes les formes de harcélement et
prennent les mesures appropriées, conformément a la politique et aux
procédures del'école,y compris l'enregistrement et le signalement desincidents.
Envisager un éventail de possibilités et d'approches pour aborder la question des
brimades dans le cadre du programme scolaire et d'autres activités, par exemple
par le biais d'affichages, d'assemblées, de soutien par les pairs, du conseil de
['école/des éléves, etc.

Veiller a ce que la lutte contre le harcélement occupe une place importante tout
au long de l'année, en la renforgant par des occasions clés telles qu'une semaine
contre le harcélement.
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Fournir des opportunités systématiques pour développer les compétences
sociales et émotionnelles des éléves, notamment en renforgant leur résilience et
leur estime de soi.

Participation des étudiants

Nous nous engageons a

Impliquer les éléves dans la rédaction des politiques et la prise de décision, afin
de s'assurer qu'ils comprennent 'approche de ['école et qu'ils sont conscients du
réle qu'ils jouent dans la prévention du harcelement.

Recueillir régulierement l'avis des enfants et des jeunes sur l'ampleur et la nature
du harcelement, par le biais d'entretiens et d'enquétes aupres des éléves.

Veiller a ce que tous les éléves sachent comment exprimer leurs inquiétudes et
leurs angoisses face au harcelement.

Veiller a ce que tous les éléves connaissent ['éventail des sanctions qui peuvent
étre appliquées aux auteurs de brimades.

Impliquer les éleves dans les campagnes de lutte contre le harcelement menées
dans les écoles et intégrer des messages dans le programme scolaire général.
Offrir un soutien aux éléves qui ont été victimes de harcélement et a ceux qui les
commettent pour résoudre les problemes qu'ils rencontrent, y compris en
recourant a des approches de justice réparatrice.

Implication et liaison avec les parents et les soighants
Nous nous engageons a

Prendre des mesures pour impliquer les parents et les tuteurs dans la
compréhension des politiques et des procédures, afin de s'assurer qu'ils sont
conscients que ['école ne tolére aucune forme de harcélement.

Veiller a ce que les informations clés sur les brimades (y compris les politiques et
les points de contact désignés) soient mises a la disposition des
parents/responsables d'enfants sous différentes formes.

Veiller a ce que tous les parents/responsables d'enfants sachent a qui s'adresser
s'ils sont préoccupés par des brimades.

Travailler avec tous les parents/responsables d'enfants et la communauté
scolaire pour résoudre les problemes qui se posent au-dela des portes de |'école
et qui donnent lieu a des brimades, le cas échéant.

Veiller a ce que les parents collaborent avec |'école pour donner ['exemple d'un
comportement positif aux éléves, a la fois en ligne et hors ligne.

Veiller a ce que tous les parents/responsables d'enfants connaissent notre
procédure de dépot de plainte et sachent comment ['utiliser efficacement pour
faire part de leurs préoccupations de maniére appropriée.

Suivi et révision : mettre la politique en pratique
Nous nous engageons a

Veiller a contréler et a évaluer régulierement les procédures afin de s'assurer que
la politique est appliquée de maniéere cohérente.
Tout probléme identifié sera intégré au plan d'action de l'école.
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» Lesproblémes de harcelement seront transmis a I'équipe de direction de ['école,
le cas échéant.

Personnel de l'école concerné :

Membre de la direction responsable de la politique : Philippe de Korodi, Directeur général
Responsable de la protection de l’enfance, Maria Zufferey, Directrice du primaire, Géraldine
Boland
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10.

Annexe Ill : Charte des droits et responsabilités de I’éléve

Droit a un environnement siir et bienveillant

Chaque éleve a droit a un cadre scolaire sécurisant, respectueux et stimulant,
propice a ’apprentissage et a ’épanouissement personnel.

Obligation de présence, de ponctualité et d’engagement

Les éleves doivent assister a tous les cours et activités obligatoires avec
ponctualité, assiduité et implication, dans le respect des regles établies.
Respect d’autrui et des différences

Les éleves s’engagent a respecter la dignité, les convictions, les origines et
l’'intégrité physique et morale de chacun. Tout comportement discriminatoire,
intimidant ou harcelant est strictement interdit.

Respect des enseignants, du personnel et des régles de vie scolaire

Une attitude respectueuse envers tous les membres de la communauté scolaire
est attendue, de méme qu’un comportement conforme aux régles de savoir-
vivre et de civilité.

Port de Puniforme et présentation personnelle soignée

Les éleves doivent porter 'uniforme réglementaire propre et complet, et
adopter une hygiene et une tenue personnelle en accord avec les valeurs de
[’établissement.

Respect du matériel et de ’environnement

Les éleves sont responsables du bon usage des locaux, du mobilier et de
’environnement naturel du campus. Il est interdit de jeter des déchets au sol.
Chacun estinvité a contribuer a la propreté des lieux en utilisant les poubelles
appropriées et en ramassant les détritus éventuels, dans un esprit de respect
collectif.

Interdiction de toute substance ou comportement nuisible

Il est strictement interdit de consommer, posséder ou distribuer du tabac, de
[’alcool, des drogues ou toute autre substance illicite au sein ou aux abords de
[’établissement.

Droit a la liberté d’expression encadrée

Les éleves sont encouragés a exprimer leurs idées et suggestions de maniere
constructive et respectueuse, soit par 'intermédiaire de leurs délégués de
classe, soit directement auprés de leurs professeurs ou des cadres de ’école.
Devoir de travail et d’honnéteté académique

Chaque éléve s’engage a fournir les efforts nécessaires a sa réussite et a
respecter les principes d’intégrité, notamment en matiére de triche, de plagiat
et de devoirs personnels.

Droit a ’écoute et devoir de participation constructive

Tout éléve a le droit d’étre entendu dans un cadre approprié et a le devoir de
contribuer positivement a la vie de I’établissement et au bien-étre collectif.
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10. Annexe IV : Charte des évaluations de rattrapage

Préambule

En cas d'absence a une évaluation, ['école veille a ce que 'éléve puisse démontrer les
connaissances et compétences attendues selon la modalité du rattrapage la plus
adaptée. Les évaluations de remplacement s'inscrivent dans le respect des principes
d'équité, de responsabilité et de continuité des apprentissages.

Principes
Les évaluations de remplacement reposent sur les principes suivants:

« Equité : tous les éléves sont évalués sur les mémes objectifs d'apprentissage,
méme si la modalité d'évaluation peut varier.

e Responsabilité : ['éleve est tenu de rattraper les contenus de cours manqués et
de respecter les modalités d'évaluation fixées par 'enseignant.

e Continuité des apprentissages : lorsque cela est possible, les évaluations de
remplacement sontintégrées au déroulement normal des cours afin de limiter les
interruptions et de favoriser une prise en charge rapide.

o Liberté pédagogique : |'enseignant choisit la modalité de remplacement la plus
adaptée aux compétences visées et aux objectifs de ['évaluation.

e Proportionnalité : les séances officielles de rattrapage organisées par la Vie
scolaire constituent une mesure de dernier recours.

Engagement de 'établissement

L'école encourage une approche pédagogique souple et adaptée aux objectifs
d'apprentissage. Chaque fois que cela est possible, les enseignants privilégient une
évaluation de remplacementintégrée au cours ou une modalité alternative garantissant
une évaluation équitable des compétences visées. Les séances officielles de rattrapage
sont réservées aux situations ou aucune autre modalité ne peut étre mise en ceuvre.

Modalités de remplacement
Selon la nature de l'évaluation et les objectifs pédagogiques, l'enseignant peut
notamment recourir a l'une des modalités suivantes :
e une évaluation réalisée pendant un cours;
e uneinterrogation orale;
e untravail individuel, un projet ou une production écrite ;
e unenouvelle évaluation écrite portant sur les mémes objectifs d'apprentissage;
e uneconvocation aune séance officielle de rattrapage organisée par la Vie scolaire
lorsque les autres modalités ne permettent pas une évaluation équitable.
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Responsabilités

L'éleve:
o rattrape les contenus de cours manqués;
e serenseigne aupreés de ses enseignants sur les modalités de remplacement ;
e respecte les délais et les modalités fixés pour I’évaluation de remplacement ;
e seprésente a toute convocation organisée par |'école.

L'enseignant:

e choisit la modalité d'évaluation de remplacement la plus adaptée aux objectifs
d’apprentissage;

o veille a garantir une évaluation équitable des compétences attendues;

o privilégie, lorsque cela est possible, une évaluation intégrée au déroulement
normal des cours ou une modalité alternative ;

e recourt a une séance officielle de rattrapage uniquement lorsqu’aucune autre
modalité équitable n’est envisageable.

La vie scolaire:
e organise les séances officielles de rattrapage lorsque celles-ci sont nécessaires ;
e assure le suivi administratif des convocations et des justificatifs d'absence;
e accompagne les éléves présentant des absences répétées aux évaluations.

Lorsqu’aucune autre modalité de remplacement n’est possible, [’éléve est convoqué a
une séance officielle de rattrapage organisée par la Vie scolaire. Ces séances ont lieu
exclusivement le mercredi aprés-midi ou le vendredi aprés les cours, sauf décision de la
Direction académique.

L'éleve convoqué est tenu de s'y présenter avec le matériel requis et aprés avoir préparé
['évaluation de maniére autonome. En cas d’absence, il doit fournir a la responsable de
la Vie scolaire un certificat médical ou un document officiel justifiant son absence. A
défaut, la note attribuée est 1.

Au-dela de sept séances de rattrapage par semestre (hors examens officiels), la Direction
académique se réserve le droit :

e d'un entretien obligatoire avec la famille ;

e d'une mesure particuliere visant a limiter les absences futures.

Situations particuliéres

En cas d'absences répétées aux évaluations ou d'un recours fréquent aux séances de
rattrapage, la direction académique et / ou la responsable de la vie scolaire peuvent
convoquer ['éleve et sa famille afin d'analyser la situation et de mettre en place un
accompagnement adapté.
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11. Annexe V : Procédure des travaux d’intérét général (TIG)

Objectif

Les travaux d'Intérét général (TIG) constituent une mesure éducative visant a
responsabiliser |'éleve et a l'amener a réparer, par une contribution positive, les
conséquences d'un comportement inadapté.

Ils participent au développement du sens des responsabilités, du respect des regles de
vie et de ['engagement au service de la communauté scolaire.

Les TIG s'inscrivent dans une démarche éducative privilégiant la réflexion, la réparation
et |'apprentissage des comportements attendus.

Attribution
Un TIG peut étre décidé:
e entant que mesure éducative a la suite d'un comportement inadapté ;
e enremplacement ou en complément de retenues répétées;
e danslecadred'un plan d'accompagnement éducatif;
e alasuited'une décision de la direction académique ou du conseil de discipline.

Dans la mesure du possible, la nature du TIG est choisie en lien avec le comportement
ayant motivé la mesure.

Organisation
Les TIG sont organisés principalement le mercredi aprés-midi, de 13h15 a 15h10, ou a
tout autre créneau défini par l'école.

L'éleve est tenu de se présenter a 'heure, avec une tenue adaptée aux activités prévues
et dans une attitude respectueuse et coopérative.

Durant toute la durée du TIG, le téléphone portable ainsi que tout appareil personnel
connecté sont déposés a la Vie scolaire ou aupres du responsable de l'activité.

Activités proposées
Les TIG peuvent notamment consister a:
e participer a l'entretien ou a l'amélioration des espaces communs;
e apporter un soutien logistique a l'organisation de la vie de ['école;
e contribuer a la préparation ou au rangement d'activités scolaires ;
o effectuer un travail de réflexion ou de sensibilisation en lien avec le
comportement concerné;
e participer a toute autre activité présentant un intérét pour la communauté
scolaire.

Les activités confiées tiennent compte de |'age de ['éleve, de ses capacités et des regles
de sécurité.

40



Engagement attendu

Le TIG repose sur l'implication personnelle de |'éleve.

Celui-ci est attendu a:

e respecter les consignes données;

e adopter une attitude respectueuse envers les adultes et les autres éleves;
o réaliser les taches confiées avec sérieux;

« faire preuve de responsabilité et d'engagement tout au long de [’activité.

Retour éducatif
Al'issue duTIG, le responsable de |'activité transmet a la Vie scolaire un bref bilan portant
notamment sur:

e l'implication de l'éleve;

e son attitude;

o lerespectdes consignes;

e sacapacité atirer des enseignements de la mesure.

Ce retour peut étre pris en compte dans le suivi éducatif de ['éléve.

Non-respect de la mesure

Toute absence non justifiée, tout refus de participer ou tout comportement inadapté
durant un TIG pourra entrainer une mesure éducative ou disciplinaire complémentaire
prévue par le reglement.
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